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Prot.n. 017/2026 del 19/08/2026 

 

 

Al Signor Provveditore Regionale  

Amministrazione Penitenziaria per l’Emilia-Romagna 

Dott. Silvio Di Gregorio 

Bologna 

 

e p.c. Al Sig. Direttore  

 Casa Circondariale “Rocco D’Amato” 

Dott.sa Rosa Alba Casella  

 Bologna 

 

Oggetto: Sollecito riscontro a nota sindacale prot. n. 015/2026 del 04/08/2026 – Nota                         

               Provveditoriale prot. n. 22240 del 24/07/2015. 

Facendo seguito alla nostra nota prot. n. 015/2026 del 04/08/2026, ad oggi non ancora 

riscontrata dalla S.V., con la quale questa Organizzazione Sindacale aveva chiesto un autorevole 

intervento in merito alla revoca di congedi ordinari e riposi settimanali già programmati per 

consentire l'invio del personale alla visita di idoneità presso il Medico Incaricato, si ritiene necessario 

tornare nuovamente sulla questione. 

La problematica, come già evidenziato nella citata nota, riguarda una prassi che appare in 

contrasto con quanto a suo tempo chiarito dall'allora Provveditore Regionale, Dott. Buffa, con nota 

e-mail prot. n. 22240 del 24/07/2015, indirizzata alle Direzioni degli Istituti del Distretto, con la 

quale veniva fornito un preciso orientamento in materia. 

La scrivente O.S. ha appreso, inoltre, attraverso un odierno avviso al personale diffuso via 

e-mail dalla Direzione della Casa Circondariale di Bologna, di ulteriori disposizioni inerenti la 

medesima materia, circostanza che rende ancora più urgente comprendere quale sia, allo stato attuale, 

l'esatto quadro regolamentare di riferimento. 

Pertanto, con cortese sollecitudine, si chiede alla S.V. di voler chiarire formalmente: 

1. se la nota Provveditoriale prot. n. 22240 del 24/07/2015 debba ritenersi tuttora vigente 

ed efficace; 

2. qualora la stessa sia stata revocata, superata o comunque resa non più applicabile, di voler 

indicare espressamente l'atto, la disposizione normativa o regolamentare che ne avrebbe 

determinato la revoca o il superamento; 

3. quale sia, conseguentemente, l'attuale disciplina applicabile in materia di revoca di congedi 

ordinari e riposi settimanali già autorizzati e programmati, laddove la loro fruizione venga a 

coincidere con la necessità di sottoporre il dipendente alla visita di idoneità presso il Medico 

Incaricato. 
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Si evidenzia che la richiesta riveste particolare importanza, considerato che la scrivente 

Organizzazione Sindacale aveva già rappresentato come, in assenza di intervenute modifiche 

legislative o regolamentari, non risultasse giustificato un diverso orientamento rispetto a quello 

espresso con la citata nota del 24 luglio 2015. 

Alla luce di quanto sopra, si confida in un urgente e puntuale riscontro, ritenendo 

necessario che al personale venga fornita un'indicazione chiara, uniforme e ufficiale circa la disciplina 

attualmente vigente, evitando interpretazioni difformi che possano incidere sui diritti e sulla 

programmazione dei congedi e dei riposi del personale. 

In attesa di cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 

 

                                                                                                                  Uil FP Polizia Penitenziaria 

                                                                                                                        Domenico Maldarizzi 
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Prot. n. 015/2026 del 04/08/2026 

 

 

Al Sig. Provveditore  

Amministrazione Penitenziaria 

Emilia Romagna e Marche 

Bologna 

 

e p.c. Alla Direzione  

Casa Circondariale di  

Bologna 

 

 

Oggetto: Revoca di congedi ordinari e riposi settimanali per invio a visita di idoneità del                                                                                                                                                                   

                Medico Incaricato – Richiesta di intervento. 

Questa Organizzazione Sindacale ha iniziato a ricevere nuovamente numerose segnalazioni 

da parte del personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso la Casa Circondariale di Bologna in 

merito ad una prassi che desta forte preoccupazione e che appare priva di adeguato fondamento 

normativo. 

In particolare, viene riferito che, nei confronti del personale assente per malattia per un 

periodo superiore a venti giorni, all'atto della cessazione dello stato di malattia vengono revocati 

congedi ordinari e riposi settimanali già autorizzati e regolarmente programmati, al solo fine di 

consentire l'effettuazione della visita di idoneità presso il Medico Incaricato. 

Tale problematica era già stata rappresentata da questa Organizzazione Sindacale negli anni 

passati e, a seguito delle nostre osservazioni, intervenne l'allora Provveditore Regionale, Dott. Buffa, 

il quale, con nota e-mail prot. n. 22240 del 24 luglio 2015, indirizzata a tutti i Direttori degli Istituti 

del Distretto (che si allega alla presente), chiarì la corretta interpretazione della materia, condividendo 

integralmente la posizione sostenuta dalla scrivente O.S. 

Ad oggi, non risultano intervenute modifiche legislative o regolamentari tali da giustificare 

un diverso orientamento rispetto a quello espresso con la citata disposizione provveditoriale. 

Appare, pertanto, del tutto incomprensibile la reiterazione di una prassi che comporta la revoca 

di istituti già concessi, incidendo negativamente sulla programmazione della vita privata del personale 

e comprimendo diritti soggettivi in assenza dei presupposti previsti dalla normativa vigente. 

È opportuno ricordare che la revoca del riposo settimanale può avvenire esclusivamente in 

presenza di effettive e documentate straordinarie esigenze di servizio. L'esigenza di sottoporre il 

dipendente alla visita di idoneità del Medico Incaricato, peraltro programmabile in altra giornata, non 

può certamente essere ricondotta a tale fattispecie e non legittima la soppressione del riposo o del 

congedo ordinario già autorizzati. 
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Per quanto sopra esposto, si chiede alla S.V. di voler intervenire con urgenza, ribadendo alla 

Direzione della Casa Circondariale di Bologna, così come a tutte le Direzioni del Distretto, i contenuti 

della nota prot. n. 22240 del 24 luglio 2015, affinché venga assicurata un'applicazione uniforme della 

disciplina vigente e cessino comportamenti suscettibili di ledere i diritti del personale. 

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

UIL FP Polizia Penitenziaria                                                                                                                           
 Domenico Maldarizzi 

 

 




